附件1:

温州经济技术开发区国有资产经营有限公司招聘劳务派遣工作人员一览表

	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位要求
	薪资待遇

	
	
	年龄
	学历
	专业
	户籍
	其他要求
	

	物业主管
	1
	1970年9月1日以后出生
	高中及以上
	物业管理及相关专业
	不限
	1、具有物业管理相关资质证书者优先；

2、熟悉物业、安保、工程，并掌握一定的物业管理、法律、酒店管理、项目管理等知识；

3、从事物业管理工作五年以上，同职工作经验两年以上；

4、语言表达能力强、沟通与协调能力突出、承压能力强。
	工资福利待遇面议，有五险。

	客户员
	1
	1980年9月1日以后出生
	大专及以上
	物业管理及相关专业
	不限
	获得物业管理相关资格证书，工作认真、仔细，性格开朗,具有良好的沟通能力，亲和力强，有相关工作经验者优先。
	工资福利待遇面议，有五险。

	维修水电工
	1
	1970年9月1日以后出生
	高中及以上
	机电及相关专业
	不限
	1、身体健康，踏实肯干，有责任心；

2、懂水电，持有职业资格证书与操作证；

3、有物业综合修理能力者优先。两年以上相关岗位工作经验，有较强的应急能力和分析问题能力。
	工资福利待遇面议，有五险。

	网管
	1
	1980年9月1日以后出生
	高中及以上
	
	不限
	具有网络管理员初级及以上证书，身体健康，精力充沛，仪表端庄，工作经历：两年以上电脑系统维护工作及计算机组装与维修经验;语言水平：流利标准的普通话，语言热情简洁。
	工资福利待遇面议，有五险。

	保安
	5
	1976年9月1日以后出生
	初中及以上
	不限
	不限
	男性，1.7M以上身体健康无疾病，不兼职。特殊情况，公司自行确定，本公司拥有最终解释权。（退伍军人和具有保安经验者优先）。
	工资福利待遇面议，有五险。

	保洁
	5
	1966年9月1日以后出生
	不限
	不限
	不限
	1、男女不限，身体健康，吃苦耐劳，具有良好的服务意识；特殊情况，公司自行确定，本公司拥有最终解释权。
2、能熟练使用和保养清洁用具。

3、一年以上清洁工等相关岗位工作经验。
	工资福利待遇面议，有五险。

	消控员
	2
	1970年9月1日以后出生
	初中及以上
	不限
	无限
	1、男女不限，吃苦耐劳，责任心强
2、持消控室上岗证，能熟练掌握消防设施的工作原理、功能、操作规程及相关专业知识。

3、一年以上相关工作经验。
	工资福利待遇面议，有五险。

	合计
	16


备注：参加工作年限以社保缴费记录为准。

